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CODIGO DE CONDUCTA



Cdodigo de Conducta

Desde su fundacion en 1922, la ética y el pleno cumplimiento de la normativa
aplicable han sido fundamentales en la forma de proceder de AC Marca. Es por
ello que AC Marca ha disefiado el presente Codigo de Conducta en el que se
recogen los valores, los principios éticos y las normas de conducta que rigen en
el ejercicio de sus actividades.

A través del presente Codigo de Conducta, AC Marca tiene por objeto promover
que todos sus colaboradores adapten su comportamiento a pautas de actuacion
similares a las que se definen en el mismo.

En Barcelona, 2026
Grupo AC Marca, S.L.
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1. Ambito de Aplicacién:

Este Codigo de Conducta sera aplicable a todos los administradores, directivos y
empleados de AC Marca, con independencia de su nivel jerarquico y de su ubicacion
geografica.

Las pautas de conducta recogidas en este Codigo afectan a todas las sociedades de AC
Marca, tanto nivel nacional como internacional, por lo que a los efectos de este Codigo
“AC Marca” se refiere tanto a la Sociedad GRUPO AC MARCA, S.L. como al conjunto del
Grupo empresarial por ella encabezado.

Asimismo, AC Marca se compromete a difundir el contenido del Codigo a todos sus
proveedores y empresas colaboradoras para que se sientan participes del mismo.

AC Marca adoptara todas las medidas que estén a su alcance para hacer cumplir el
presente Codigo.

2. Principios Generales de Actuacion:

AC Marca tiene como objetivo que todas las personas y entidades a las que les es de
aplicacion el presente Cdédigo cumplan, en todas sus relaciones con sus grupos de
interés, con las pautas de conducta recogidas a continuacion:

2.1. Cumplimiento de la Ley y de los Valores Eticos:

AC Marca se compromete a desarrollar su actividad empresarial de acuerdo con la
legislacion vigente aplicable.

Los empleados de AC Marca cumpliran las leyes vigentes en los paises en los que se
desarrolle su actividad y deberan observar en todas sus actuaciones un
comportamiento ético, evitando cualquier conducta que pueda perjudicar la
reputacion de AC Marca o comprometerle legalmente.

Ningin empleado colaborara conscientemente con terceros en contra de la ley, ni
participara en actuaciones que comprometan el respeto al principio de la legalidad.

2.2. Igualdad de oportunidades y no discriminacion:

Todo empleado tiene derecho a un trato justo, cortés y respetuoso por parte de sus
superiores, subordinados e iguales, por lo que AC Marca exige que sus empleados se
traten con respeto, propiciando un ambiente de trabajo agradable, saludable y seguro.

AC Marca promueve la no discriminacién por motivos de edad, raza, nacionalidad,
ideologia, opiniones politicas, religion o cualquier otra condicion personal, fisica o
social de sus profesionales, asi como la igualdad real de oportunidades entre hombres
y mujeres evitando cualquier tipo de discriminacion.



AC Marca rechaza cualquier tipo de manifestacion de violencia, de acoso (fisico,
sexual, psicolégico, moral u otros), de abuso de autoridad en el trabajo y cualesquiera
conductas que generen un entorno ofensivo o intimidatorio para los derechos
personales de sus empleados.

2.3. Salud y seguridad en el trabajo:

AC Marca promueve la adopcion de politicas de seguridad y salud de las personas y
asume las medidas preventivas establecidas en la legislacion vigente en cada pais,
haciendo extensible su aplicacion a sus empleados, proveedores, subcontratistas y
otros colaboradores con los que opera.

Con el fin de crear y mantener un entorno laboral seguro y prevenir los accidentes en
el lugar de trabajo, todos los empleados de Grupo AC Marca deben conocer y cumplir
las normas de proteccion de la salud y seguridad en el trabajo, asi como velar por la
seguridad propia y la de todas las personas que pudieran verse afectadas por el
desarrollo de sus actividades.

2.4, Conflicto de intereses:

Todo empleado debe evitar situaciones que puedan dar lugar a un conflicto entre sus
intereses personales y los de AC Marca, y abstenerse a representar a la organizacion e
intervenir o influir en la toma de decisiones en las cuales, directa o indirectamente,
él mismo o un tercero ligado a él por cualquier relacion economica, familiar o
profesional tuviera un interés personal.

Los empleados que se encuentren en una situacion de conflicto de intereses personales
estan obligados a comunicarlo a su superior jerarquico con el fin de resolver la
situacion de buena fe y proteger los intereses de AC Marca.

2.5. Proteccion del Medioambiente:

Uno de los principios fundamentales de Grupo AC Marca es la proteccion del medio
ambiente. AC Marca cumple con todas las normas aplicables en materia
medioambiental.

AC Marca se compromete a mejorar sus procesos de produccion con el fin de reducir
al minimo el impacto ambiental en su actividad industrial y en el tratamiento de
residuos, emisiones y vertidos.

Todos los empleados deben asumir el compromiso de respetar el medioambiente en el
desarrollo de su actividad.



2.6. Relaciones con terceros:

Los empleados de AC Marca se relacionaran con sus clientes, proveedores,
administraciones pUblicas y otras instituciones de forma licita, ética y respetuosa. No
ofreceran a los clientes o clientes potenciales ventaja contraria a las leyes aplicables
o0 a las practicas comerciales razonables y generalmente aceptadas.

Ningin empleado podra ofrecer o recibir regalos, favores o compensaciones,
cualquiera que sea su naturaleza, que puedan influir en el proceso de toma de
decisiones relacionado con el desempeno de las funciones derivadas de su cargo.

Los empleados deben transmitir de forma veraz y completa toda la informacién que
tengan que comunicar.

2.7. Trato con la competencia:

Todos los empleados de AC Marca deben cumplir estrictamente las leyes sobre
competencia con el fin de competir de forma leal y justa.

2.8. Uso de bienes y activos de AC Marca:

Los empleados deben cuidar los bienes y los activos de AC Marca, los cuales Unicamente
pueden ser utilizados para los fines propios y legitimos dentro del ambito de la
organizacion.

2.9. Confidencialidad de la Informacion y Proteccion de Datos Personales:

La informacion y el conocimiento son unos de los principales activos de AC Marca por
ser considerados imprescindibles para el desarrollo de la actividad empresarial, por lo
que deben ser objeto de especial proteccion.

Toda la informacion que se genere en el ambito de la empresa es propiedad de AC
Marca.

Todos los empleados deberan mantener el secreto profesional y la confidencialidad de
la informacion reservada a la que tengan acceso como consecuencia del desempeno de
su actividad profesional y deberan abstenerse de utilizarla indebidamente en beneficio
propio o de terceros.

Se entiende por informacion confidencial, cualquier dato o informacién que no sea
publico y que pueda considerarse de caracter sensible, tales como, formulaciéon de
productos, metodologias y protocolos de laboratorio o produccion, datos relativos a
clientes y proveedores, politicas financieras y datos contables o de costes, planes
estratégicos o cualesquiera otros de naturaleza similar.

AC Marca cumple con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos respecto
de los datos personales de clientes, empleados o colaboradores, adoptando todas las
medidas legales exigibles para asegurar el cumplimiento de lo establecido en la Ley
Organica de Proteccion de datos.



3. Cumplimiento del Cédigo:

Grupo AC Marca comunicara y difundira entre todos sus empleados y colaboradores el
contenido del presente Cédigo de Conducta. Todos los empleados que se incorporen o
pasen a formar parte de Grupo AC Marca deberan aceptar las pautas de
comportamiento establecidas en el mismo.

Los empleados y colaboradores deberan informar al Comité Etico de cualquier
incumplimiento o vulneracion de las conductas recogidas en este documento a través
del Canal Etico de AC Marca disponible en la intranet y en la pagina web corporativa
de Grupo AC Marca, asi como en el siguiente enlace: https://acmarca-
canaletico.integrityline.com.

El Codigo de Conducta se revisara y actualizara periodicamente, teniendo en cuenta
las sugerencias y propuestas que realicen los empleados y los compromisos adquiridos
por AC Marca en materia de responsabilidad social y buen gobierno.
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